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Beneficios

o Certificacion oficial con validez nacional
Emitida por el Sistema Nacional de Competencias (CONOCER).

B Reconocimiento formal de competencias laborales

Acredita que el participante es competente en la medicion de ruido e
iluminacidon en centros de trabajo, conforme a metodologias técnicas
establecidas en la normatividad.

¢ Fortalecimiento del perfil profesional
Mejora tu empleabilidad, credibilidad y posicionamiento en el dmbito
de la higiene industrial y la seguridad en el trabajo.
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EL CONSEJO NACIONAL DE NORMALLIZA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABOR

Otorga a:

LOLR94031SMC5PNYOA

Certificado de Competencia Laboral en el Estandar de
Competencia

Gestion de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo v2

Inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia con ciave: EC04a9.01
Publicado enel Oi a@ 1 de lu Betleracidn con recha: 26 de noviembre de 2018.
Entidad de Certificacion y Evaluacion

C5Instituto para la Certificacion, Competencias y
Capacitacion, A.C.
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H presente se e*pide en la Ciudad de México. a 15 de julio de 2025
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tra. Guillermina Alvarado Moreno
o5 General de CONOCER
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BEHGENE INDUSTRIAL. A.C. Oe prestaGores Oe servicios
Centro de Evoluociéan

Apoya a empresas y profesionales a cumplir con NOMs como:
NOM-011-STPS-2001 y NOM-025-STPS-2008.

¢ Fortalecimiento del perfil profesional
Mejora tu empleabilidad, credibilidad y posicionamiento en el dmbito §

de la higiene industrial y la seguridad en el trabajo ,

‘@ Evaluacion por expertos del sector
Proceso de evaluacion prdactico y contextualizado con respaldo técnico.
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® L
ASOCIACION MEXICANA DE HGIENE INDUSTRIAL. A.C. de prestadores d e servicios
Centro de Evoluocion

® 2 Vinculaciéon en el Congreso Nacional de Higiene Industrial
Networking con especialistas, acceso a conferencias y talleres
complementarios.

ongreso Nacional
‘ de Higiene Industrial
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www.amhi.org.m «

B Constancias y documentacion digital, Incluye:
o> Constancia de participacion en la alineacion (si se cursa)
> Certificados del CONOCER (uno por cada estédndar aprobado)

® Ventaja competitiva frente a otros profesionales del ramo
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ASOCIACION MEXICANA DE HIGIENE INDUSTRIAL, A.C. de prestadores de servicios

REQUISITOS

‘Ficha de registro (se le brinda en el momento de |a
inscripcion)

‘CURP

@ INE / IFE por ambos lados

‘ CV Sintético ‘

' Fotografia de estudio formato digital

Nota importante: Deberd contar con los
instrumentos de medicion calibrados.
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ASOCIACION MEXICANA DE HIGIENE INDUSTRIAL, A.C. de prestadores de servicios

La evaluaciéon tiene como objetivo verificar que el candidato es
competente para realizar las funciones descritas en el estdndar,
con base en evidencia objetiva, técnica y documentadaq,
siguiendo los lineamientos del CONOCER.

© 1. Registro del candidato
El participante se inscribe oficialmente como candidato a uno o

ambos estdndares (EC-0493 y/o EC-0494), llenando un formulario
y firmando su consentimiento.

© 2. Revisibn documental

Se solicita al candidato que presente:
e |dentificacion oficial (INEﬁFE, Pasaporte, Cédula Profesional)
e CURP

e Comprobante de experiencia (curriculum vitae)

Toma de fotografia







